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® LOS INVERNADEROS DE VEGA ACOGIERON A UN CENTENAR DE PERSONAS LA HISTORIA

Una ciudad para todos de enhorabuena

« Laasociacion organizé una fiesta para despedir el curso y celebrar el quince aniversario de la finca
Vegapresas

SONIA GARCIA - GIJON

La asociacion Una Ciudad para Todos celebro ayer una fiesta para despedir el curso del Centro Ocupacional
y conmemorar el quince aniversario de la finca Vegapresas. Cerca de cien usuarios, familiares, voluntarios y
socios se reunieron en un agradable ambiente: en la finca y rodeados de invernaderos.

Una Ciudad Para Todos nacio en los afios setenta para erradicar el chabolismo. Alcanzado el objetivo, las mismas
personas comenzaron a luchar para lograr la integracion sociolaboral de personas con deficiencias mentales y otras
minusvalias fisicas.

En 1985 se inauguro la finca Vegapresas, en Vega de Abajo. Alli nacié el Centro Ocupacional Los Pielgos y el
Centro Especial de Empleo, C.E.E. Los Pielgos tiene 3lusuarios que ser reparten en los mddulos de Cocina,
Vivero, Garden y Agricultura Basica. Ademas de estas tareas, por la tarde acuden al centro social, sito en la calle
Marcelino Gonzélez, donde aprenden a ser autbnomos en las tareas mas cotidianas. Todo para alcanzar la
integracion laboral y social.

El C.E.E. cuenta con una plantilla de cuarenta personas remuneradas, siendo el noventa por ciento minusvalidos
fisicos o psiquicos. En nueve mil metros cuadrados de invernaderos producen plantas y arbustos, que venden al
publico. Quien lo desee puede subir a la finca y adquirir el producto.

También hay un equipo de jardineria exterior que trabaja en distintos puntos de la ciudad, en el mantenimiento de
espacios verdes o en la creacion de otros nuevos. Como ejemplo, en Castrillébn un grupo de doce personas se
ocupan del mantenimiento del concejo.

Una Ciudad para Todos también tiene tutelados tres pisos en Gijén, donde viven veinte usuarios. Tareas como
coger el autobls o hacer la compra han dejado de ser un misterio para muchas personas, que hace quince afios
tenian graves problemas de comunicacion que les empujaban irremediablemente hacia el aislamiento.

A través de un trabajo remunerado u ocupacional, mas de setenta disminuidos mentales y minusvalidosfisicos
caminan hacia la integracion sociolaboral.

Por ello, la asociacion estd de enhorabuena. Despide un curso méas y celebra el quince aniversario de la finca
Vegapresas, donde tantas ilusiones se han hecho realidad. Mientras, los padres y familiares cercanos de los usuarios
observan con gratitud como aln hay esperanza para una integracion real.

José Maria Mori Montero es presidente de Una Ciudad para Todos desde el pasado mes de febrero. Aseguré que la
Asociacién se encuentra en la fase de consolidar el trabajo que esta en marcha, como terminar la construccion de
un edificio en la finca para acoger a las personas con minusvalias mas graves. La siguiente fase "seria lograr la
integracion verdadera. La marginacion acabaria si la sociedad unida la empuja".

El presidente de la asociacién cree que el mejor termdmetro para hacer un balance de estos quince afios es "ver lo
contentos que estan los chicos y el sincero deseo que tienen de venir a la finca a trabajar. Ellos también son
conscientes de su creciente autonomia”.

Asuncion Garcia Suarez, psicologa, responsable del Centro Ocupacional y del programa de los pisos de acogida,

explicd que hace quince afios los disminuidos llegaban al centro con una carencia de habitos, pero que hoy algunos
estdn contratados en empresas normales”."El trabajo continuado con los usuarios es imprescindible. Deben
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aprender a convivir con el resto de la sociedad y viceversa. Hay que acabar con los guetos. La receptividad esta
mejorando, pero siguen existiendo grandes barreras. Aun hay quien confunde retraso mental con enfermedad
mental y agresividad”, aseguré Asuncion Garcia.

El éxito del proyecto queda ampliamente demostrado, cuando una mirada hacia atras se traduce en que 51 personas
han logrado la insercion laboral normalizada en otras empresas.
S.G. Gijon

"La marginacién acabaria si la sociedad unida la empuja’, aseguro el presidente José Maria Mori

e LOS INVERNADEROS DE VEGA ACOGIERON A UN CENTENAR DE PERSONAS LA CELEBRACION

La fiesta, recompensa de un duro trabajo

Los juegos caldearon el ambiente en una soleada tarde. Carretillas y tiro de cuerda dieron paso a una copiosa
comida en un invernadero. Rodeados de flores y arbustos, la Sonatina Gijonesa ofrecié un aplaudido concierto.
Fue una divertida fiesta, la merecida recompensa de un duro trabajo. Tras las vacaciones de agosto, comenzara
un NUEvo curso.

Sonia Garcia

L Sol daba la bienvenida a los familiares, voluntarios y usuarios del Centro Ocupacional. La finca Vegapresas
acogid a un centenar de personas. La despedida del curso, hasta septiembre, fue una gran fiesta en la que no falté
de nada.

Los nervios y entusiasmo ante la carrera de carretillas o el tiro de cuerda tan solo pudieron superarse con un
apetitoso pincheo en el interior del invernadero. La copiosa merienda fue posible gracias a las aportaciones de los
asistentes y los platos cocinados por los alumnos del médulo de Cocina, que con orgullo mostraban una tarta de
chocolate.

Mientras, la Sonatina Gijonesa Fidelio Trabanco afinaba sus instrumentos. EI pablico se entregd y un sonoro
aplauso demostro el buen gusto de los espectadores. Incluso hubo quien se animo a mostrar sus habilidades como
bailarin. El cuentacuentos no tuvo nada que envidiar, en el que participaron los usuarios.

No falté ni el tradicional rastrillo, donde se podian adquirir originales creaciones realizadas por los usuarios que
acuden al centro social. Ademas, se rifaban los productos estrella que fueron elaborados en cada uno de los cuatro
modulos.

Era un dia alegre. Los usuarios corrian de un invernadero a otro saludando a sus comparieros y presentandoselos a
sus familiares.

Lourdes Gémez, hermana de un minusvalido y miembro de la Escuela de Familias, explico lo importante que es
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poder desahogarse con personas " en mi misma situacion. Organizamos conferencias e interesantes charlas".
Asegura que desde que su hermano asiste al centro esta mas integrado y ya no tiene problemas de aislamiento.

Después de un duro curso, donde trabajaron a conciencia llegd la recompensa: la fiesta y las vacaciones de agosto.

A su regreso, en septiembre, volveran a empufar las herramientas. Pero para empezar a trabajar con fuerza, a
finales de septiembre disfrutardn de unas vacaciones en Fuengirola.
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e MINUSVALIDOS PSIQUICOS SE ENCARGAN DEL MANTENIMIENTO DE PARQUESY JARDINESEN Castrillon

Un g emplo deintegracion

Como cada afio, las zonas verdes de la comarca viven su particular rito de cambio. En € concejo de Castrillon, un
grupo de discapacitados intelectuales se esmera en hacer de los parques y jardines no slo un lugar limpio, sino
también una zona de recreo y disfrute.

Alberto Santos

Astrillon es e escenario desde 1991 de una préctica de integracion que da trabajo a minusvalidos fisicos y
psiquicos. A través de la organizacion no gubernamental "Una ciudad para todos', un grupo de vecinos de la
comarca se encarga del mantenimiento de las zonas verdes, tanto en los nuicleos urbanos como en las zonas rurales
del concgo.

La actividad de la organizacion se apoya en tres pilares bésicos. ayudar a los minusvaidos a que se desenvuelvan
en la sociedad, facilitarles un entorno familiar de convivencia, e integrarlos en € mercado laboral através de la
empresa Vegapresas, creada paratal finalidad. La experiencia de esta ONG gijonesa data de 1970, afio en el que un
grupo de personas decidieron poner en comun una serie de inquietudes y de soluciones para erradicar €l
chabolismo. Una vez que el gobierno municipal se encargdé de ello, sus objetivos se derivaron a laatencion e
insercion en la sociedad de los disminuidos fisicos y psiquicos, con especial incidencia en este Ultimo colectivo.

Los catorce trabajadores se dividen en cuatro grupos y su cometido va desde la limpieza y mantenimiento de
arboles y areas de recreo, hasta otro tipo de actuaciones més creativas, como la composicién de zonas verdes. Para
José Maria Mori, presidente de la Asociacion, "la creacidn de la empresa respondié a la idea de estructurar 1os
objetivos que nos propusimos en un principio. La experiencia ha demostrado que son personas perfectamente
capacitadas para € mundo laboral. Reciben una formacion, estan contratados con un sueldo y son tutelados por
técnicos durante su jornada de trabgjo".

Una vez consolidada la actividad de la empresa, €l objetivo es la expansién, "ya que hay muchasramas de la
jardineria que estén todavia por experimentar. En cualquier caso, considero que este tipo de empresa tienen un
techo. No seria conveniente pasar de |os sesenta trabgjadores, porque se perderia el concepto familiar y el contacto
directo entre las personas. Lo que si vamos a hacer a corto plazo es comprar maguinaria para facilitar el trabajoy
poder ampliar nuestras zonas de actuacion” sefiad6 José Maria Mori, quien también mostré muy ilusionado con la
posibilidad de convertir la nave en la que la empresa guarda las maquinas en las Barzanas en un centro permanente
de formacion laboral para minusvdlidos. El presidente de la Asociacion también confia en que el apoyo del
Ayuntamiento de Castrillon sirva de gemplo en otros concgjos. "En otros paises, como Francia, estetipo de
iniciativas estén reguladas’. Poco a poco deberiamos copiar de ellos’, explico José Maria.

Ganaseilusion

Monica Alonso tiene 22 afios y participa junto a sus compafieros de Gijon en las operaciones de poda de los cas
tres mil arboles del concejo de Castrillon. Forma parte de un grupo de refuerzo que se desplaza en determinadas
épocas del afio en las que € trabajo se multiplica. Le gustalo que hace y tiene especia predileccién por las plantas.
"Lo mejor de todo es e buen ambiente y los amigos que he hecho”, contesta mientras apurala hora del bocadillo.
Su jornada laboral comienza a las ocho de la mafiana y finaliza a las cuatro de latarde, hora en la que regresa a
Gijon. Vive en un piso con otras comparieras, de la asociacion y también comparte con €ellas su pasion por €l ciney
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lamusica. A su lado se encuentra Faustino Marcos, recién bajado del arbol y con e sudor alin en lafrente. Lleva
doce afios en la empresa y se declara un apasionado de la jardineria, "aunque ain me queda mucho por aprender.
Llevo cinco afos podando y he recibido una buena formacion”, puntualizd. También reclamé "un lugar en €l
mundo laboral, ya que hacemos una funcién como una persona normal”.

Fernando Canus esta al mando del equipo de refuerzo que participa en la poda de arboles de Salinas. Como sus
compafieros, defiende la formacion y capacidad para desempefiar 10s trabajos de la asociacion. "Da gusto trabajar
con esta gente. Poco a poco coges confianza con ellos y te convences de que pueden hacer los trabgjos igual o
mejor que otras personas sin minusvalias', sefialo.

file:/I7X}/administracion/FOTOS%20GL OBAL /prensa/LANE_05_12 00.htm[21/09/2016 10:34:07]



	El Periódico de Gijón 18_07_00
	GIJON_28_07_00
	Disco local
	El Periódico de Gijón 18/07/00


	LANE_05_12_00
	Disco local
	La Nueva España 05/12/00





